








PLAN FOR NATIONAL BOARD CERTIFICATION FOR PRINCIPALS UNVEILDED  
A  study  committee  this  week 
asked  the  State  Board  of  Edu‐
cation  to move  forward with a 
plan  for  having North  Carolina 
become a pilot state for a new 
National  Board  Certification 
program  for  principals  and  as‐

sistant principals. The study committee that developed the proposal 
included leaders of the North Carolina Association of School Adminis‐
trators (NCASA) and the North Carolina Principals and Assistant Prin‐
cipals’ Association (NCPAPA), and the group’s work resulted from a 
legislative  proposal  that  the  two  organizations  successfully  shep‐
herded through the 2008 General Assembly. 
 
The legislation directed the State Board of Education, in cooperation 
with the Board of Governors of the University of North Carolina, to 
conduct a study to develop a framework for a North Carolina Board 
Certification program for principals and assistant principals. The pro‐
posed framework was drafted in collaboration with the stakeholders 
identified  in the  legislation, and  it  immediately received enthusiastic 
support from several State Board members and advisors. 
 
“This has been a long time in coming, and I am so excited about it,” 
said Debra Morris,  the SBE’s Principal Advisor  from Kannapolis City 
Schools.  She  added  that  she  had  encouraged  several  teachers  to 
work  toward  becoming  administrators  but  found  they were  reluc‐
tant  to  do  so  because  of  financial  issues, mainly  because National 
Board Certified teachers now lose their 12 percent salary differential 
if they move into an assistant principal role. 
 
The study committee’s report acknowledges this scenario as one of 
the rationales for developing a National Board Certification program 
for principals and assistant principals. 
 
“North Carolina must act to build the  ‘bench strength’ and  increase 
the pool of qualified candidates for school leadership positions,” the 
report states  in  its guiding principles. “North Carolina must also act 
to support and retain qualified school leaders. In so doing, the state 
should  create  incentives  for  qualified  educators  to  pursue  and  re‐
main  in principal roles. Teachers who pursue roles as school  leaders 
should not be financially disadvantaged.” 
 
The report addresses this  issue and other concerns through the fol‐
lowing  recommendations  that  were  presented  this  week  for  SBE 
consideration: 
 
1. National Board Certified teachers who move into the role of assis‐
tant principals should receive the higher of their salary as a teacher 
or their salary as an assistant principal, provided they are working in 
instruction with  teachers  in  their  roles  as  assistant  principals.  This 
could be  implemented at no additional  cost  to  the  state,  since  the 
individuals would already qualify for the higher salary. 
 
2. North Carolina should utilize  the Advanced Principal Certification 
being  developed  by  the  National  Board  for  Professional  Teaching 
Standards (NBPTS) for rollout over the next three years rather than 
develop its own board certification for principals and assistant princi‐
pals. Like teachers, principals and assistant principals participating in 
the National Board Certification process for Advanced Principal Certi‐
fication should be eligible for 3 days of paid leave time subject to the 
approval of the superintendent, payment of the participation fee,  

and a salary differential upon earning certification  from NBPTS. For 
principals  earning  Advanced  Principal  Certification  through  the 
NBPTS, a 12% salary differential is recommended. For assistant princi‐
pals earning Advanced Principal Certification  through  the NBPTS, a 
6%  salary  differential  is  recommended,  and  they  should  receive  an 
additional 6% salary differential after moving into the principalship. 
 
3. Principals and assistant principals earning the NBPTS certification 
or  completing  the process  should be  awarded  fifteen  (15)  units of 
renewal credit. 
 
4. North Carolina  should actively pursue  the opportunity  to partici‐
pate  in the development and field testing of the NBPTS certification 
for principals and assistant principals. 
 
5. The Principals’ Executive Program (PEP) should develop programs 
to support  individuals participating  in the Advanced Principal Certifi‐
cation process. 
 
6. In the event that assistant principals are not eligible for Advanced 
Principal Certification through the NBPTS, North Carolina should de‐
velop a comparable state process for assistant principals.  
 
The committee reported that the NBPTS, in its efforts to develop the 
Advanced  Principal  Certification, will  convene  experts  and  current 
practitioners to  identify core propositions that undergird the princi‐
pal’s  job, develop performance standards, and define highly accom‐
plished practice. NBPTS expects this process will take one year and 
that an additional two years will be needed to develop performance‐
based activities and assessments and  to  complete  field‐testing. Dr. 
Joseph A. Aguerrebere, Jr., President and CEO of the National Board 
for  Professional  Teaching  Standards,  has  indicated  in  a  letter  to 
North Carolina’s State Board of Education Chairman that North Caro‐
lina can be represented on the committee working on the develop‐
ment  of  National  Board  Certification  for  principals  and  become  a 
field‐testing site. 
 
Aguerrebere  in his  letter also noted  that  since  the NBPTS certifica‐
tion process  is  still  in  the developmental  stages,  it  is not known at 
this time if it will be extended to assistant principals or provided only 
to  principals.  The  study  committee  working  on  this  initiative  for 
North Carolina plans to encourage the NBPTS to make this process 
available to both sets of school‐based administrators, since the com‐
mittee concluded that making the process available to assistant prin‐
cipals  is an  important step  in enhancing the state’s pool of  individu‐
als who are qualified to move into the role of principal. 
 
NBPTS estimates that the cost of the development and implementa‐
tion of this new National Board Certification for school‐based admin‐
istrators will be $5 million dollars, and that cost will not be passed on 
to the state. Once the program is developed and ready to take North 
Carolina applicants,  it would be up to the state to provide the addi‐
tional salary supplements tied to the certification, and  that  funding 
would  require  legislative  approval.  The  study  committee  estimates 
that  the  state would be  asked  to provide  approximately  $990,000 
per year to cover the costs of application fees for principals and as‐
sisting principals seeking the certification, and $1,105,870 per year in 
additional  salary  supplements  for  school‐based  administrators who 
achieve the certification. 
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GET INVOLVED! 
All government is local and getting involved in National policy discussion 
is easier than you think!  NCPAPA is a proud affiliate of the National Asso‐
ciation of Elementary School Principals (NAESP) and the National Asso‐
ciation of Secondary School Principals (NASSP).   These associations not 
only voice your views on Capitol Hill, but provided you with the tools you 
need to make an  impact.   By  just visiting their Legislative Action Center 
Websites you will be provided with informative legislative updates, vot‐
ing  information  on  your  elected  officials,  and  the  opportunity  to  send 
timely emails to your congressional representation.   Get  involved today 
by  visiting www.naesp.org  and www.nassp.org!   While  you  are  there, 
peruse around and  find out  the amazing opportunities  these organiza‐
tion  provide.   Membership  applications  can  be  obtained  through  the 
NCPAPA office.  Join the discussion today!   

NCPAPA’S CALENDAR OF EVENTS 
DECEMBER 2008 
Dec. 2‐4th  N.C. State Board of Education Monthly Meeting 
Dec. 2‐3rd  Joint  Legislative  Education  Oversight  Committee 
    Meeting 
Dec. 24‐Jan. 5th  NCPAPA Office Closed 

JANUARY 2009 
Jan. 6‐8th  N.C. State Board of Education Monthly Meeting 
Jan. 13‐14th  Joint  Legislative  Education  Oversight  Committee 
    Meeting 
Jan. 15th  Executive  Director  Applications  Due  to  NCPAPA 
    Office 
Jan. 23rd  NCPAPA Board of Directors’ Meeting 
Jan. 28th  N.C. General Assembly Convenes 
Jan. 31‐Feb. 1st  NAESP Region Meeting– Atlanta, GA 
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FEBRUARY 2009 
Feb. 3‐5th  N.C. State Board of Education Monthly Meeting 
Feb. 19‐20th  NCPAPA Assistant Principals’ Retreat– Raleigh, NC 
Feb. 27–  
March 1st  NASSP Annual Convention– San Diego, CA 
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The recommendations for this certification were discussed by the State Board this month and are expected to be voted on at the Board’s Dec. 
2‐4 meeting before being forwarded to the Joint Legislative Education Oversight Committee. 
 

NCASA and NCPAPA members who support this  initiative for  its value  in helping to address North Carolina’s growing shortage of principals 
and assistant principals should encourage all State Board members and legislators to move forward with implementing the certification pro‐
gram. Contact information for all State Board members is available at: 
http://www.ncpublicschools.org/state_board/members.html. 
 

A complete copy of the study committee’s report and recommendations is at: 
http://www.ncpublicschools.org/sbe_meetings/0811/tcp/0811tcp05.pdf. 
 

ALL PRINICPALS MUST REGISTER BY DECEMBER 1ST TO RECEIVE SEX  
OFFENDER ALERTS 
A new state law aimed at enhancing efforts to protect children from sexual predators requires every school principal in North Carolina to sign 
up to receive email notifications when a registered sex offender moves near his our her school. 
 

Enacted House Bill 933, the Jessica Lunsford Act for North Carolina, requires principals to sign up through the Attorney General’s Office by 
December 1st, 2008, when the new law takes effect statewide.   
 

Principals can comply with the new requirement by visiting the following website, http://www.ncfindoffender.com/, and then clicking on the 
blue box at the left that says “Sign Up for Email Alerts.” 


